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CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
EDITAIS N° 30 E 31, DE 11 DE MAIO DE 2016.

NOTA TECNICA
RETIFICACAO DE RESULTADOS FINAIS DAS PROVAS OBJETIVAS

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, e verificando a ocorréncia de falha durante o processamento dos
resultados finais das Provas Objetivas dos Editais n° 30 e 31/2016, divulgados no dia 11/10/2016 no
endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, torna publica a retificagdo dos resultados finais da referida etapa
dos Editais supramencionados, seguindo estritamente o disposto na Sumula n° 473 do Supremo Tribunal
Federal, no § 2° do Art. 16 do Decreto n° 6.944/2009 e nos termos dos Editais em epigrafe, cabendo
destacar os subitens 5.8, 5.9 e 5.11 dos Editais, a seguir transcritos.

5.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido @ ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes sero
revertidas para ampla concorréncia e ser@o preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

Macei6 — AL, 14 de outubro de 2016.
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